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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1. Introduccién

La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena-
Cormagdalena, fue creada por el articulo 331 de la Constitucion Politica colombiana
“Crease la Corporaciéon Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
encargada de la recuperacion de la navegaciéon, de la actividad portuaria, la
adecuacion y la conservacion de tierras, la generacion y distribucion de energia y el
aprovechamiento y preservacion del ambiente, los recursos ictiologicos y demas
recursos naturales renovables”, y reglamentada por la Ley 161 del afio 1994, su
objeto misional y jurisdiccion se establecen en los articulos 2 y 3 de dicha Ley los
cuales enuncian:

ARTICULO 20. Objeto. La Corporacion tendra como objeto la recuperacion de la
navegacion y de la actividad portuaria, la adecuacion y conservacion de tierras, la
generacion y distribucion de energia, asi como el aprovechamiento sostenible y la
preservaciéon del medio ambiente, los recursos ictioloégicos y demas recursos
naturales renovables.

ARTICULO 3o. Jurisdiccion. La Corporacién Auténoma Regional del rio Grande
de la Magdalena (Cormagdalena) tendra jurisdiccidn en el territorio de los municipios
riberefios del rio Magdalena, desde su nacimiento en el Macizo colombiano, en la
colindancia de los departamentos de Huila y Cauca, jurisdiccion de los municipios
de San Agustin y San Sebastian respectivamente, hasta su desembocadura en
Barranquilla y Cartagena. Asi mismo, su jurisdiccion incluird los municipios
riberefios del Canal del Dique y comprendera ademas los municipios de Victoria, en
el departamento de Caldas, Majagual, Guaranda y Sucre en el departamento de
Sucre, Achi en el departamento de Bolivar, y Puerto Colombia, en el departamento
del Atlantico". De otra parte, cuenta con una sede principal en el municipio de
Barrancabermeja y a la vez tiene sede en las ciudades de Bogota, Barranquilla,
Neiva y los municipios de Honda y Magangué.

Dentro del organigrama de la Corporacion y estructura funcional, la Secretaria
General tiene a su cargo las siguientes funciones: (...)

4. Efectuar las actividades asociadas con el proceso de administracion de personal
y la 6ptima utilizacién del talento humano al servicio de la Corporacién y orientar los
programas de formacion, adiestramiento, capacitacion y perfeccionamiento del
talento humano al servicio de la Corporacion, asi como los programas de salud
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ocupacional y bienestar social.

(...) 8. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades asociadas con la planeacion,
administracion, desarrollo y bienestar del Talento Humano de la Corporacion, como
jefe de personal, promoviendo su desarrollo integral.

(...) 13. Coordinar los procesos de: compras y mantenimiento; administracion de
bienes y servicios; procedimientos de almacén, registro e inventario de equipos,
materiales y elementos; servicios de aseo, cafeteria, vigilancia, transporte y
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, equipo
de oficina y equipo automotor de la Corporacion y coordinar el proceso de nédmina
y novedades del personal, bajo los lineamientos legales en estas materias y las
responsabilidades funcionales de los encargados.

La Resolucion 2646 de Julio 17 de 2008, mediante la cual se definen las
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional. Norma de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores
publicos y privados. De conformidad con la citada resolucion, corresponde a los
empleadores identificar y evaluar los factores psicosociales intralaborales y
extralaborales e individuales; asi mismo, se deben evaluar los efectos de dichos
factores, determinar medidas de intervencién tanto preventivas como correctivas y
adelantar un programa de vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo
psicosocial.

De otra parte, el Decreto 2566 de 2009, por el cual se adopta la tabla de
enfermedades profesionales, en su articulo primero sefala entre otras
enfermedades profesionales las patologias causadas por el estrés en el trabajo:
“Trabajos con sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en relacién con el tiempo
para ejecutarlo, trabajo repetitivo combinado con sobrecarga de trabajo. Trabajos
con técnicas de produccion en masa, repetitiva o monétona o combinada con ritmo
o control impuesto por la maquina. Trabajos por turnos, nocturno y trabajos con
estresantes fisicos con efectos psicosociales, que produzcan estados de ansiedad
y depresidn, Infarto del miocardio y otras urgencias cardiovasculares, Hipertension
arterial, Enfermedad acido péptica severa o Colon irritable”. El Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, de la Corporacién Autonoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, requiere ser fortalecido a
través de la identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos, como lo es el
psicosocial.

El articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 sefala: Enfermedad laboral. Es enfermedad
laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
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trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. Igualmente, el Paragrafo
2 del Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 senala: “De
acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad
economica de la empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondomicos o biomecanicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre otros”.

Por lo anterior, es necesario satisfacer la necesidad a través de la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios para realizar la aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial a los funcionarios de la entidad y elaborar los programas de
vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, en cumplimiento a toda
la normatividad expuesta anteriormente.

La planta de personal de la Corporacion Autdbnoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDLAENA, cuenta con un total de 73 servidores publicos.
Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, CORMAGDALENA requiere
adelantar un proceso de contratacién para suministrar la dotacion legal de sus
servidores publicos.

1.2. Caracteristicas del Proceso

o Objeto

Contratar el diagnéstico de riesgo psicosocial de los servidores publicos de
Cormagdalena de acuerdo a la Resolucion No. 2646 de 2008 y demas normas que
la regulan para la vigencia 2025.

e Plazo

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de Diciembre de 2025, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

e Ubicacién

Debera aplicar la Bateria de Riesgos Psicosociales y su complemento —perfil
psicoldgico (ingreso y retiro) en la Sede Principal de CORMAGDALENA, y en las
seccionales de Barranquilla, Neiva, Honda y Magangué; y la Oficina Gestion y
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Enlace.

o Valor Estimado
El presupuesto total estimado para la contratacion requerida asciende a la suma de Diez Millones

de Pesos moneda corriente ($ 10.000.000) IVA INCLUIDO.
o Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC:
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111620 80 8011 801116 80111620 - Servicios
temporales de
recursos humanos
86101810 86 8610 861018 86101810-
Capacitacion en
habilidades
personales
85101502 85 8510 851015 85101502-Servicios
clinicos especializados
privados
85121608 85 8512 851216 85121608-Servicios de
Psicologia
85122201 85 8512 851222 85122201-Valoracion
del estado de salud
individual
93141808 93 9314 931418 93141808-Servicios de
seguridad o salud
ocupacional

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC de aplicacion de la Bateria de Riesgos Psicosociales

2. CONDICIONES DEL MERCADO

Para adelantar el respectivo estudio econdomico se tomé informacion del portal
Colombia Compra eficiente SECOP, con el objetivo de tomar como referencia los
profesionales como personas naturales o empresas que participen activamente en
procesos de contratacion que tengan similar objeto o modalidad de seleccion,
presupuesto asignado, plazo y lugar de ejecucion.

2.1 ANALISIS DEL MERCADO

Aspectos Generales del Mercado:
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El mercado en Colombia de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo es desarrollado por personas juridicas y naturales, las cuales son
reguladas por el Ministerio de Salud y del Trabajo, controladas por la
superintendencia nacional de salud, y deben estar inscritas en el registro especial
de prestadores de servicios de salud. Asi mismo, el sector dispone de distintas
agremiaciones, quienes promueven la formacién cientifica, técnica y general a todos
sus miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccion de la salud de los
trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades
oficiales o privadas.

El servicio de examenes meédicos se encuentra dentro del sector de servicios, el
cual estd dado para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnodstico,
tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes médicos ocupacionales
son realizados por médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su
historia clinica ocupacional. Normalmente este tipo de servicio es ofertado por
empresas prestadoras de servicios de seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del
territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo definido en el articulo 1 de la resolucion 1918 del 5 de junio
de 2009, el empleador podra contratar la realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales con prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben
contar con meédicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con
licencia vigente en salud ocupacional.

Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de examenes
médicos ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el
sector publico; sin embargo la mayor demanda se encuentra en el sector privado
El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones
directamente con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional. Los médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios
meédicos de la empresa podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de
la poblacion trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente
en salud ocupacional.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de
la economia, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de
servicio de salud (hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos,
prestadores de servicio en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad
y salud en el trabajo etc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el
sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion,
diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Las actividades que estas
instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la
enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a
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prevenir y controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar
en salud.

En el pais hay 4 tipos de prestadores de servicios de salud: Instituciones prestadoras
de servicios de salud, profesionales independientes de salud, entidades con objeto
social diferente y servicios de transporte especial de pacientes. En Colombia, las
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) publicas tienen una
clasificacion segun tres niveles de complejidad: bajo, medio y alto. Esto no sucede
con las IPS privadas.

2.1.2 Aspectos Técnicos: En el mercado existe la oferta de prestacién de estos
servicios, conforme con las caracteristicas especificas que exigen los compradores,
y adaptandose a la normatividad vigente en materia de la seguridad y salud de los
trabajadores.

2.2 Conocimiento de los costos asociados la produccion,
distribucion o suministro

El objeto para contratar no se ve afectado significativamente por el conocimiento de
los costos asociados a la produccion, distribucidn y suministro teniendo en cuenta
gue el presente proceso corresponde a la contratacion de un servicio.

En general, el objeto de este proceso hace referencia a una actividad econémica del
sector terciario de la economia en donde se brindan diferentes servicios como:
educacion, banca, seguros, salud, comunicaciones, transporte, seguridad entre
otros. Los servicios son considerados bienes intangibles, es decir, el equivalente no
material de un bien.

Por otra parte se especifica que este servicio tiene una estructura de costos
netamente relacionada con el capital humano, por lo que los costos basicos
asociados al contrato son:

a. Costos de Personal: Los costos asociados al personal estan relacionados con el
numero necesario y minimo de personas requeridas para la ejecucion del contrato de
acuerdo con los perfiles que se requieran para la buena ejecucién del contrato en sus
diferentes etapas. Estos pueden variar dependiendo de la naturaleza de este y pueden
llegar a representar entre el 50% y 65% del costo total del servicio.

b. Costos Indirectos: Son aquellos en los que incurre la empresa y que no estan
relacionados con los servicios profesionales facturables al cliente, son aquellos costos fijos
o estructurales que son indispensables para mantener la operacion de la empresa. Estos
pueden llegar a representar entre el 30% y el 45% del costo total.

C. Otros Costos: Los costos asociados a los equipos que sean necesarios para realizar
el servicio, como: equipos de computo y comunicacion y vehiculo para traslado, los gastos
de viaticos y desplazamiento.

Sin embargo el contratista debera contar con los insumos necesarios para realizar
el objeto del contrato en su totalidad.




2.2.1 Inflacion, devaluacion, revaluacion y otros indices
econdmicos

El IPC permite medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman
la canasta, y con esto de los periodos de inflacion, entender la evolucion de la
situacién econdémica del pais y proyectarla, asi como comparar la economia
colombiana con la de otros paises. No obstante, el comportamiento del IPC no
tendra incidencia dentro del valor del objeto a contratar, teniendo en cuenta que se
establece un valor fijo para la ejecucion del mismo independiente del tiempo de
ejecucion de este.

La actividad econémica sigue recuperandose de manera gradual, ayudando a
que la inflacién se siga acercando a la meta del 3 %, en un entorno de un
mercado laboral estable. Sin embargo destacamos estos indices importantes
para tener en cuenta dentro del estudio econémico del sector:

La economia colombiana continuo fortaleciéndose en el segundo semestre de 2024, de la
mano de un buen comportamiento del consumo de los hogares y sefiales de recuperacion
de la inversion.

Después de una lenta recuperacién, que condujo a un crecimiento del PIB del 1,7%,
por debajo de lo esperado en 2024, el FMI proyecta un crecimiento del 2,5% para
la economia colombiana en 2025, cifra inferior al promedio de 3,8% observado entre
2000y 2019.

El aumento del gasto en maquinaria y equipo, la construccion de obras civiles y la
recuperacion de los inventarios estarian impulsando la recuperacion de la inversion. El
consumo privado (de los hogares) ha crecido, apoyado por unas tasas de interés mas bajas,
un mejor desempefio del acceso al crédito y el aumento en el ingreso disponible.

Se estima que la actividad econdmica crecio 1,8 % en 2024 y continuaria acelerandose
para crecer en 2,6 % a final del 2025 y 3,4 % en 2026. Lo anterior gracias a una politica
monetaria que seria gradualmente menos restrictiva a medida que baje la inflaciéon. Con
esto se espera que la economia alcance un nivel cercano al de su capacidad productiva en
2026.
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En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue
0,52%

Variacion mensual, ano corrido y anual del indice de Precios al Consumidaor (1PC)
Total, nacional
2024 - 2025 (marzo)

PC total 0,70 0,52 2,73 2,62 F.36 5,09

Fuente: DAME, IPC,

= En marmro de 2025 la variacion mensual del = En marzo de 2025 la variacion anual del IPC
IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue fue 509%, es decir, 2,27 puntos porcentuales
2.62% y la anual 5,09%. menor que la reporada en &l mismo periodo

del afio anterior. cuando fue de 7.36%.

Cuadro 1. Variacion del IPC del mes de Marzo/2025

Los mayores aportes a la variacion anual del IPC se registraron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud
(1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).

Variacidn mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 {marzo)
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Fuenvte: DANE, IPC
Mota: e orden de las divisiones responde a su ponderacion derto de [a canasta del BPC (i - derj

Cuadro 2. Variacion del IPC por sectores (divisiones) del mes de Marzo/2025

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, frente a febrero de 2025.




La division Salud registré una variacion mensual de 1,01%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En marzo de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: examenes de laboratorio para particulares: de sangre,
bacteriolégicos, etc. (1,68%), consulta médica general con médico particular
(1,67%) y servicios médicos auxiliares no hospitalarios (1,56%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos
meédicos (0,01%), productos farmacéuticos y dermatologicos (0,87%) y servicios
odontoldgicos con odontodlogos particulares (0,91%).

Variacion ano corrido (enero - marzo de 2025)

Entre enero y marzo de 2025 la variacion del IPC Total fue 2,62%. Esta variacion
fue menor en 0,11 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 2,73%. El comportamiento afio corrido del IPC total en marzo de 2025
(2,62%) se explicd principalmente por la variacion afo corrido de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcoholicas.

La division Educacion registré una variacién afo corrido de 5,65%, siendo esta la
mayor variacion ano corrido. En marzo de 2025 los mayores incrementos de precio
se registraron en las subclases: educacién preescolar y basica primaria (6,52%),
educacién secundaria (6,12%) y pagos por asesorias de tareas y clases dictadas
por particulares (5,63%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: inscripciones y matriculas en postgrados (especializaciéon, maestria,
doctorado) (3,89%), cursos de educacién no formal (4,38%) e inscripciones y
matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,53%).

La divisién Transporte registré una variacion ano corrido de 3,74%, siendo esta la
segunda mayor variacion afno corrido. En marzo de 2025 los mayores incrementos
de precio se registraron en las subclases: transporte urbano (8,29%), peajes
(7,64%) y transporte escolar (5,99%).

Las unicas disminuciones de precio se reportaron en las subclases: transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-3,95%), piezas para bicicleta (-0,61%) y compra de
bicicletas nuevas o usadas (-0,29%).

La division Informacion y comunicacion registré una variacion afio corrido de -
0,42%, siendo esta la unica variacion negativa afno corrido. En marzo de 2025 la
unica disminucion de precio se registré en la subclase: equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-9,14%).

11
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Cuadro 3. Variacion del IPC del mes de Enero a Marzo/2025 de acuerdo a la canasta familiar.

Estructura canastas IPC de acuerdo a la Nomenclatura estandar internacional

coicop

Cuadro 1. Estructura canasta IPC
Total nacional
Marzo 2025

Clasificacidn IPC NOomero de clases Ponderacion Variacidn mensual
Servicios (3) 33 57 46 0.57
Mo durables (MD}) 29 32 44 0.51
Semidurables (50 1" 5,19 0.24
Durables (D} 11 4,92 0.31
Total 84 100,00
Fuents: DANE, 1PC,

En concordancia con el estandar internacional se clasifica la canasta de recoleccion
del IPC 2019 segun la nomenclatura COICOP, dando como resultado la difusion de
la canasta de servicios, bienes no durables, bienes semidurables y bienes durables.
Segun la definicion del Manual del indice de Precios al Consumidor, Teoria y
Practica, del Fondo Monetario Internacional, los bienes no durables (ND) son
entendidos como aquellos que se utilizan solo una vez, para satisfacer las
necesidades correspondientes. Por ejemplo, la comida y la bebida.

Los bienes de consumo duraderos (D) pueden utilizarse repetida o continuamente
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para satisfacer los deseos y necesidades de los consumidores a lo largo de
extensos periodos de tiempo, posiblemente durante muchos afos, por ejemplo,
muebles o vehiculos. Por esta razén, un bien duradero suele ser descrito, como
aquel que presta un flujo de servicios al consumidor durante el periodo en el que es
utilizado.

Finalmente, los bienes semiduraderos (SD) difieren de los duraderos en que, si bien
su vida util esperada supera el afio, suele ser considerablemente mas corta, algunos
ejemplos son la vestimenta, el calzado, pequenos artefactos eléctricos para el hogar
como cristaleria, vajilla y utensilios de cocina, entre otros.

No obstante, el comportamiento del IPC no tendra incidencia dentro del valor del
objeto a contratar, teniendo en cuenta que se establece un valor fijo para la
ejecucion de aquel independiente del tiempo de ejecucion de este.

2.2.Impacto de las tasas de cambio, en caso de
adquisiciones o compras de caracter internacional

Para el presente proceso de contratacion se omite el estudio del impacto de las tasas
de cambio por no corresponder a adquisiciones o compras de caracter internacional.
2.3. Cambios técnicos o de innovacién tecnoloégica

Para el presente proceso de contratacion se omite un estudio de cambios técnicos
o de innovacion tecnoldgica ya que por la naturaleza de la labor no se espera
que se vea afectado significativamente en el plazo de ejecucion.

3. ASPECTOS ECONOMICOS

La actividad econdmica sobre la cual recae el objeto del presente contrato,
corresponde al sector terciario de la economia. Atendiendo a lo anteriormente
expuesto, una division clasica los sectores de la economia es la siguiente:

- Sector primario: Lo relacionado con las actividades agropecuarias y de minas.
- Sector secundario: Industria, construccion y manufactura.

- Sector terciario o sector de servicios, Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, los servicios de salud, el gobierno, entre otros.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de
servicios el cual relaciona con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales.

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
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actividades econdmicas (ClIU Rev. 4 A.C), el objeto del presente estudio se puede
clasificar en la Seccién Q “Actividades de Atencién de la Salud Humana y de
Asistencia Social”’. Concretamente en la Divisiéon 86, correspondiente a actividades
de atencién de la salud humana, y que incluye la Clase 8691 referente a actividades
de apoyo diagnostico.

3.2.Aspectos Macroeconémicos

Producto Interno Bruto

Antes de realizar un analisis de la incidencia del PIB realizaremos un repaso de
estos factores de la economia Colombiana que nos ilustran un comportamiento del
mercado para el servicio que deseo contratar:

Producto Interno Bruto (PIB): Valor de los bienes y servicios de uso final. Puede
medirse a partir de tres métodos (SCAE 2012): a) Por el ingreso: el PIB es igual a
las remuneraciones de los asalariados mas el excedente bruto de explotacion mas
el ingreso mixto bruto mas los impuestos menos los subsidios sobre la produccién
y las importaciones. b) Por el gasto: el PIB es igual a la suma del gasto de consumo
final mas la formacion bruta de capital mas las exportaciones menos las
importaciones de bienes y servicios. c) Por la produccion: el PIB es igual al valor de
la produccion menos el consumo intermedio mas los impuestos menos las

subvenciones sobre productos.
Cuadro 1. Variaciéon del PIB 2024

e

Producto Interno Bruto (PIB) )
Publicaciones internacionales

Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
2023 - 2024 (cuarto trimestre)
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Produccidn: Actividad realizada bajo la responsabilidad, el control y la gestion de
(1) unidad institucional en la que se utilizan insumos de mano de obra, capital y
bienes y servicios para obtener otros bienes y servicios.




* PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el ano 2024 respecto al afio 2023 (ver tabla
siguiente); Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual). En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023 (ver tabla siguiente).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,1%.

En el tercer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

15
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Boletin técnico
("\i) Producto Interno Bruto Trimestral (PIB T)
DANE .

Tabla 1. Valor agregado por actividad ecomntdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Crearto trimestre 202477
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Foarrme: DarE, PIE_T

Tabla 1. Actividades Econémicas del cuarto trimestre 2024, de acuerdo a su tasa de crecimiento
* PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 1,7%
en el afio 2024, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla siguiente):
» Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 7,6%.

» Exportaciones crecen 2,0%.

* Importaciones crecen 4,2%.

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla siguiente):

» Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 29,1%.

» Exportaciones crecen 2,0%.

* Importaciones crecen 10,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en
0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa
el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,4%.

» Formacion bruta de capital crece 5,0%.

» Exportaciones crecen 1,7%.

* Importaciones crecen 2,3%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasss de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimeento [%)

F1. i Serie ajustada por efecto
St coigiem estacional y cabe ndaric
Componentes del gasto
Ao total inuial Trimestral
20247 ¢ 20247V 2024%-Iv /
20237 202351y 2024710

Gasto de consusmo final® 1.2 1.2 o4
Formacian brsta de :aprlal' 76 291 50
Exporiaciones 20 20 1.7
Importaciones 42 b i) 23
Producto Intermo Bruto 1.7 23 06

Tabla 2. Componente del Gasto del cuarto trimestre 2024, de acuerdo a su tasa de crecimiento

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

Para el afo 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto
al afo 2023.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla siguiente):
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto
trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla siguiente):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

s i
i estacional y calendario

Actividad economica

Ao total Anual Trimestral
20247 / 20247-Iv / 202471V /
2023° 2023°-1v 2024111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 -1,3 -1.0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1.2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.1 0,03 -0,1

Fuente: DAME PIB_T
Pr §
preliminar
Fprovisional
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Tabla 3. Actividades Profesionales del cuarto trimestre 2024, de acuerdo a su crecimiento

Encuesta Mensual de Servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

Dentro del resultado de las actividades desarrolladas por unidades econdémicas,
encaminadas a generar 0 a poner a disposicion de personas, hogares o empresas
una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las
unidades que los adquieren.

Ingresos por servicios ofrecidos: Esto corresponde a los recursos monetarios que
una unidad econodmica percibe u obtiene por la venta de servicios de su actividad
economica durante un periodo de referencia. Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, DANE Concepto definido en mesas de Censo Econdmico 2020.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
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subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

Tabla 1. Variacion anual de los ingresas y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025 / febrero 2024
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Fuente: DAMNE EMS

F Ofra provisional

(PP} Puntos porcentualss
Mota: por aprximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacion anual: febrero 2025p / febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros
servicios registraron un crecimiento de 13,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 1,6% y los salarios registraron una
variacion positiva de 10,4%, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total nacional
Febrero 2025p.
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variable

Ingresas totales nominales Ingresos totales nominales 134

=
MIGreans por sEricod prestados (RN - 106 -
Imgresos pror venla de mencanclas aa . a1 |
CHros ingresos no operadonales 281 - a7 I
Pamonal coupada total* Persanal ocupndo total® -16 |
Permasenls -1.1 | &7 |
Termparal direcie: 01 oo |
Agenciss 150 Ml 43 |
Salarios perionnl acupads sin agencias Salarion perianal ccupads iin spencies 104 .’
it Salaive pariiemal peringrenls an . 48 .
Salarios temparal direos 122 - 56 .

Fuente: DANE, EM5

" Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: par aproximacian decimal, se puede presentar diferenciz en la suma de |as contribuciones frente a la variacion
total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,4%, que se explica por el incremento de 11,9% en
los ingresos por servicios, de 28,1% en otros ingresos operacionales y de 8,9% en
la venta de mercancias. En febrero de 2025 el personal ocupado total present6 una
variacion negativa de 1,6%, en comparacion con febrero de 2024, que se explica
por una disminucién de 15,0% en el personal contratado a través de agencias, de
1,1% en el personal permanente y de 0,1% en el personal temporal directo. Mientras
que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 12,2% en los
salarios del personal temporal directo y de 9,6% en los salarios del personal
permanente.

*Universo de estudio

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional, cuya principal actividad es la prestacion
de los servicios.

*Poblacién objetivo

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros
establecidos y cuya principal actividad es la prestacion de alguno de los siguientes
servicios:

*Cobertura geografica
Nacional.

*Marco de la muestra
El marco muestral de la EMS es un listado de 5.811 empresas que proviene del
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directorio estadistico de la Encuesta Anual de Servicios del afo 2017, se
complementd con empresas identificadas como objeto de estudio de la operacién
estadistica a partir de la mini encuesta de servicios realizada en el afo 2018
originada con la base de registros administrativos suministrados por la Direccion de
Geoestadistica (DIG) del DANE. A partir de la difusién de resultados del mes
estadistico de enero 2022 y atendiendo a las buenas practicas de produccion
estadistica, se realiza un mantenimiento de la muestra, lo que implica cambios en
la composicion de esta. Sin embargo, se conservan las mejoras metodoldgicas
presentadas en enero de 2020 con el redisefio de la operacion estadistica.

*Tamano de la muestra
La muestra seleccionada a partir del marco es de 1.968 fuentes.

*Unidad estadistica Es la empresa que de manera exclusiva o predominante se
dedica a la prestacion de servicios de interés, dentro del territorio nacional.

*Tipo de investigacion
Muestra probabilistica estratificada aleatoria para cada uno de los dominios de
estudio.

*Indicadores de calidad
* El porcentaje de cobertura para Febrero de 2025 fue de 97,3.
» La tasa de no respuesta fue del 2,7 %.

Tabla 3. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos
de personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias
especializadas en suministro de personal, seguin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variabde Tasas do fmputacion paor variable
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imgrescs  Personal Costos de ingresos.  Personal Costos de
totales ocupado personal coupado totales  ocupado personal ooupado
nominales  total sin agendcias nominakes tortal SiM Agenckas
Almarenamiento y actividsdes 95,0 8962 ar a1 31 8
compssmentarias =t - gt ! =
Corren y sericios de mensajeria o7.2 o0s Q25 2.8 a5 7.5
Aestaprantes, catering v bares 0.7 og 2 g2 L3 18 1.8
Actividades de edicign oT.7 a0 QEn 23 1.0 1.2
Producadan de policuiss
cinematograficas y progamas 1000 1030 1000 oD aa Li ]
100,30 100.0 1000 o0 aa aa




el TRl 9.8 59,6 9.2 0.2 (11} Qs
=T L = s her
i 3t PO LA T 0.0 {a sl Ei i H] 0,0 ag aa
e I
ok o 1 Ll
559 7 95,7 296 L] Q3 a4
—— g,
et Ll s, " -
58 A 549 o581 1.1 [}
= Ll ] ¥
i ST 9491 98.6 4 ar 14
indes emp o
egumc TS i o7 G974 are 2.9 255 24
ada. 3¢ 3 edif
Claties o
de of rar 1000 100,80 100,0 0,0 o @
3ot ks - ik Bt
e e £
oEG gra 987 1.4 21 13
3 1 ceribe
" et 1ia ST 7S a2 2.8 25 2.8
al e & = =F1 2 -
9TE GT 4 982 22 206 148
L= o {1
vt Fnans ] ia
980 %73 a2 1.8 27 LA
B
T e a T wEH ar7 a7 F. 23 23

Nota Aclaratoria

Como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE lleva a cabo una
revision y analisis continuos de la informacién en cada una de las fases del proceso
estadistico. Por tanto, en esta publicacién se presentan actualizaciones en la serie
historica publicada para el mes estadistico de enero 2025, con ocasion de la entrega
de informacién de algunas fuentes de forma extemporanea y a la verificacion de la
informacién suministrada por las mismas. Por lo anterior, se presentan cambios en
los indicadores de ingresos, personal y salarios promedio. Las modificaciones
sefaladas no afectan las tendencias de las series historicas. Por esta razon, se
podrian observar cambios marginales en las contribuciones a la variacion de los
ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion de los subsectores de servicios, pese a que las variaciones de estos
sean las mismas.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

MERCADO LABORAL

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
10,3%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicd en
64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 M Febrero 2025
70 63.8 64,7
56,4

"7 10,3

Tasa Global de Pariicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGR) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,8%, lo que representdé una disminucion de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global
de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue
66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,8%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes febrero 2025.

En el mes de febrero de 2025, el numero de personas ocupadas en el
total nacional fue 23.469 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Construccion y Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de
Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 4. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién
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de la poblaciéon ocupada segliin rama de actividad Total nacional Febrero (2024 —
2025)

Total nacional

Distribucion

Rama de actividad

Febrera 2024 Febrero 2025 e e

% 2025 absoluta Enpp

Pobladidn ocupada 22493 23.469 100 977

Comstruccion 1475 1693 T2 213 1.0
Administracion publica y defensa, educacion y stendon de 13 salud humana 2632 2850 123 218 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1575 1753 15 178 i}
Comeroio y reparacion de vehiculos 31504 4096 A 132 il
Agnicuftura, ganadenia, caza, sivicultura y pesca 3228 3359 143 (EY it
Activdades profesionales. centificas, tBonicas y servicios adminisirativos 1641 1.748 A T 05
Transporte ¥ aimacenamiento 1794 1500 81 105 05
Industrizs manufactreras 2485 2578 110 ] 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 515 5N 23 7 o1
Actividades financiems y de seguros 471 d50 15 -21 01
Informacian y comunicaciones a8 351 15 37 -0.2
Actiadzdes inmobiliarias 319 250 11 £ 03
Actividades artisticas, entretenimianto, recreacion y otras actividades de senvicios 2004 1.842 1 -f12 -5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev.4 AT (2022).

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado
particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 3,0y 1,4
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 5. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucioén a la variacién de
la poblacion ocupada segun posicion ocupacional. Total nacional Febrero (2024 -
2025)

www.cormagdalena.gov.co

Barranquilla Barrancabermeja




)

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucié Variacic Contribucié
Febrero 2024 Febrero2025 ., . @ o ooon  ConirRdCen

% 2025 absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 77

Trabajador por cuenta propia 9354 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico 681 712 3.0 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 40 9 0.0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0,0
Jomalero o Peon 742 622 26 -121 -0.5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede difenir igeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

3.3.ESTUDIO DE LA OFERTA

Se realiza una consulta y analisis a través de la Agencia de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de Modelo
de Abastecimiento Estratégico (MAE), para el afio 2024 y se extraen los
coédigos UNSPSC:

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - ¥y
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Age,,da' Nadorat

de qutratacio‘n PLibljca
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos

= 8010 - Servicios de asesoria de gestién 35216 $11.516.689.300.866  31,98% 35216 $11.516.689.300.866  31,88%
801015 - Servicios de consultaria de negacios y administracion corporativa | 20417 $8.35 9,31% 20417 $3.351.805.314.521  9.31%
801016 - Gerencia de prayectos 13490  $5.086.082 22.46% 13430 §8.086.082.259.085  22,46%
801017 - Gerencia industrial 1309 $78.971.727.2680 0,22% 1309 §78.971.727.280 0,22%

= 8011 - Servicios de recursos humanos 746712 §18.966.206.160.445 5267% 746712 §18.966.306.160.445 52,67%
[2 801115 - Desarrollo de recursos humanos 88754 $2.072.465.361.422 5.76% 88754 §2.072.465.361.422 5,76%
801116 - Servicios de personal temporal 558736 $14.024142526636  3895% 558736 §14.024.142,526.636  38,%5%
801117 - Reclutamiento de personal 99222 §2.869698.272.387 7.97% 99222 §2.869.698.272.387 1.97%
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%

© Atrés]

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacion Publica ——
Colombia Compra Eficiente ((-) Reinicia
— Valor Total =
Gasto Mensual $ 15.966.306.160.445 Gasto Anual | FILTROS:
4§40 hil. (Enblsnca)En blancoiEn blanca) $ 1Bl §15bil. 5 15 bl Seleccione el afo:
o 2020 pisk] 2022 2023 m 2025
535l
F3adm Seleccione la Fecha
= Fecha firma
B
§ 2bi 2 i ] 01/01/2024 311272024
=}
o
: . I O O
51 416 bill. Seleccione una categoria:
B (Segmento / Familia / Clase)
2024 =
1] =
P L ¢ & o P | B B 20 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional..
e ° ; L™ 2020 2021 2002 2023 2024 2025
Ao
Afo @2024 Fuente @SECOP [ @SECCP.O
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 748712 Cantidad de contratos - Anual
1,2 mill, (Enbianco}(En blancéln blanco} 542,23 mil 626.70 mil848.12 mil
00 mi . -
% 1 Filtro de Departamento - Proveedor:
& Departamento estandar
o 3 Rijce
te) A~ Buscar
= l M cesar
b M choco
50m o B cordoba
% i M cundinamarca I
W M Distrito Capital de Bogota
i . . M Guzinia
PN I &0 . M Guaviare
S ¥ ! 2 3 2022 2024 2025 Plataforma:
Afio
s SECOP_| SECOP_II
Afio ®2024 Fuente @SECOP_[ @SECOP_I
|
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor = @
PERSONA NATURAL 585
SOCIEDAD GPE
FONDO PAR
Empresa Nacional Proi <
TASMANIA GROUP sAS  [REE
. = UNIVERSIDAD JAL DE COLOMBIA
s 5
= °
o @
F @
2 g
2 3
2 f
o a

UNIDADES TECNOLOGIC,

VALOR S,

$0,5 bill.

Valor Total Estimado N

500
mero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de Colombia Compra
Eficiente, Secop Il

3.31 Analisis de precios de mercado

Se realizaron solicitudes de cotizaciones mediante correo electrénico a
3 empresas, obteniendo respuesta de tres (3) empresas:

QUALITY GESTION INTEGRAL.

CENTRO MEDICO Y FONOAUDIOLOGO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL FONOMEDIC S.A.S

DRA. ROSA HELENA ARTEAGA TAPIA —PSICOLOGA ESPECIALISTA
EN GESTION INTEGRAL HSEQ.

A continuacién, se presenta un resumen de las cotizaciones recibidas:
www.cormagdalena.gov.co
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DIAGNSOTICO RIESGO PSICOSOCIAL
UNIDAD DE VALOR
EMPRESA CONCEPTO MEDIDA UNITARIO | GANTIDAD |  SUBVALOR | VALORTOTAL
Diagndstico para: 73 73 $  55.000
4.015.000
1 cargos RIESGOS 2 $ 5.015.000
PSICOSOCIALY 20 2 $ 500001 ¢ 1 000.000
EXAMENES
2 PSICOLOGICOS UNIDAD DE 73 5 560001 ¢ 4088000 s 5.108.000
(Resolucion 2646 del 17 MEDIDA 20 §  51.000 B
de julio e I 1.020.000
del 2008, del Ministerio 73 $ 58000
3 de la Proteccion Social 3 4.234.000 $ 5.274.000
20 $ 52000 ¢ 1.040.000

Como resultado del procesamiento de la informacion remitida por las
empresas cotizantes, se procedido a realizar un analisis estadistico
utilizando las medidas de tendencia central como la media, la mediana y
medidas de dispersidn como la desviacion estandar, lo que permite
hacer inferencia sobre el comportamiento del mercado y los precios para
el servicio a contratar.

Medida Valor total
Promedio S 5.132.333
Mediana $ 5.108.000

Desviacién estandar $131.203,40

Minimo S 5.015.000

Maximo S 5.274.000

La anterior informacidon, nos permite evidenciar que valores estan
ofreciendo las empresas que existen en el mercado para los servicios
solicitados. Con los valores obtenidos anteriormente, se tiene un
promedio de $§ 5.132.333 frente al presupuesto oficial estimado
equivalente al mismo valor.

Con base en las cotizaciones recibidas, el cuadro anterior muestra los
valores promedio y el rango de los precios de acuerdo con su maximo y
su minimo para determinar el valor total del contrato y que se encuentre
dentro de los precios recibidos en las cotizaciones. Se realizé un analisis
de desviacion estandar de los precios referentes a las cotizaciones
realizadas, pues esta medida es la mas comun a la hora de analizar la
dispersion de un conjunto de datos con respecto a su media, en este
caso el valor promedio de los servicios a adquirir, cuando la desviacion
estandar sea mayor, la dispersién de los precios también sera mayor.
Por lo tanto, se determina que el presupuesto estimado se encuentra
dentro del rango de precios que arrojan las cotizaciones en su
acumulado, luego, se considera que es un precio razonable para realizar
el proceso de contratacion.

www.cormagdalena.gov.co
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Como conclusion tenemos que los precios presentados son comprables
entre si, con diferencias que son causadas por algunas especificaciones
en los costos directos e indirectos. Para efecto de sefialar el precio
ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de las
especificaciones técnicas indicadas por la entidad en el estudio previo y
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pagos de salarios y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
economica.

3.3.2 Criterios diferenciales para MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres y apoyo a la industria nacional

LEY DE EMPRENDIMIENTO — FINALIDAD

La Ley de Emprendimiento en Colombia, concretamente la Ley 2069 de 2020,
es una iniciativa gubernamental que busca impulsar el crecimiento de
emprendimientos y empresas, facilitando su creacion y desarrollo,
especialmente para las MIPYMES. La ley tiene como objetivo generar un
marco regulatorio moderno que facilite el nacimiento y crecimiento de nuevas
empresas, incentivando la creacién de empleo y promoviendo el desarrollo
econdémico y social.

Objetivos principales de la Ley de Emprendimiento:

e Facilitar la formalizacion de las empresas:

La ley busca simplificar los procesos administrativos y regulaciones para que
las empresas puedan registrarse y operar de manera mas eficiente.

e Fortalecer la educacion y el desarrollo de habilidades para el
emprendimiento:

Se busca crear programas y herramientas que permitan a los emprendedores
adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para tener éxito en sus
negocios.

e Ampliar las oportunidades de financiamiento:

La ley establece mecanismos para facilitar el acceso de los emprendedores
a fuentes de financiamiento, tanto publicas como privadas.

e Promover la innovacion y el desarrollo tecnolégico:

Se busca fomentar la creacion de empresas innovadoras y el uso de nuevas
tecnologias para mejorar la productividad y competitividad del pais.

e Potenciar la participacion del sector publico en el desarrollo del
emprendimiento:

Se busca fortalecer la colaboraciéon entre el sector publico y privado para
impulsar el desarrollo del emprendimiento.

Beneficios de la Ley de Emprendimiento:

www.cormagdalena.gov.co
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e Reduccioén de cargas para emprendedores:

Se busca disminuir la carga burocratica y regulatoria para las empresas,
especialmente las de menor tamafo.

e« Desarrollo de programas de apoyo financiero:

Se ofrecen herramientas de apoyo a las MIPYMES para que exploren nuevos
modelos de negocio y crezcan.

¢ Mayor acceso a mercados:

Se amplian las oportunidades de acceso a mercados, incluyendo las compras
publicas.

e Fortalecimiento de la institucionalidad para el emprendimiento:

Se busca fortalecer las instituciones que apoyan el emprendimiento y la
innovacion.

e Impulso a la innovacioén y el desarrollo tecnolégico:
Se busca fomentar la creacién de empresas innovadoras y el uso de nuevas
tecnologias para mejorar la productividad y competitividad del pais.

En resumen, la Ley de Emprendimiento en Colombia (Ley 2069 de 2020)
es una herramienta importante para impulsar el desarrollo econémico y
social del pais, a través del apoyo al emprendimiento y la creacion de
empresas, especialmente para las MIPYMES.

3.3.3 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compra publica

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introduce criterios diferenciales
para el acceso de las MiPymes al sistema de compras y contratacion
publica. Para estos efectos, el inciso primero dispone que «Las
Entidades Estatales de acuerdo con el analisis de Sector podran incluir,
en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes
adicionales, en funcién del tamafo empresarial para la promocién del
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas»

La aplicacion de los «criterios diferenciales», los cuales incluyen tanto
los «requisitos diferenciales» como los «puntajes adicionales», depende
de las conclusiones del estudio del sector. Esto significa que, si después
del analisis de mercado de los potenciales oferentes no existe la
posibilidad de que alguna Mipyme se presente al procedimiento de
seleccion, carece de sentido aplicar el articulo en comento por
sustraccion de materia: ad imposibilita nemo tenetur.

En consideracién a ello, teniendo en cuenta los criterios diferenciales
consagrados en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 que
regula las condiciones habilitantes diferenciales consagradas con miras
a promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion
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competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, en concordancia
con las obligaciones que se desprenden de los contratos de dragado y
teniendo en cuenta la obligatoriedad legal de aplicar los pliegos tipo para
licitacion de obra publica de infraestructura de transporte, se incluiran
como requisitos habilitantes diferenciales, lo dispuesto en el numeral 2,
3,4 del precitado articulo, a saber:

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

La Entidad incluira los requisitos diferenciales y puntajes adicionales en
aplicacion a los articulos 2.2.1.2.4.2.14 “Definicion de emprendimientos
y empresas de mujeres” y 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas” del Decreto 1860 de 2021 de acuerdo con los resultados del
analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de los
bienes o servicios que se requieran, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. Se
incluiran como requisitos habilitantes diferenciales para este grupo
poblacional, lo dispuesto en el numeral 2 “Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia”, asimismo, se otorgara un puntaje
adicional correspondiente al 0.25% del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos establecidos en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021.

3.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y siguiendo las recomendaciones de la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracion del estudio del sector en
cuanto a la contratacién, se procedié a realizar analisis sobre la
DEMANDA, teniendo en cuenta el comportamiento de la Entidad en
cuanto a los bienes adquiridos en los anteriores procesos.

3.4.1 Analisis de la Demanda Interna

A continuacion, se presentan los procesos asociados a los cdédigos
UNSPSC, que ha registrado Cormagdalena en vigencias anteriores:
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Numero de Tipode . Depart.a.m.entoy ,
Objeto Municipio de Cuantia
Proceso Proceso . ..
Ejecucion
CONTRATAR EL SERVICIO DE ]
EVALUACIONES MEDICAS Bogota D.C.:
OCUPACIONALES, PARA LOS Bogota D.C
MC-004-2022 | Minimacuantia|  SERVIDORES PUBLICOS DE LA Santander: $8.609.992 COP
CORPORACION AUTONOMA Barrancabermeja
REGIONAL DEL RiO GRANDE DE Atlantico:
LA Barranquilla
MAGDALENA
CONTRATAR EL SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS Bogota D.C.:
MC-007-2021 | Minima cuantia OCUPACIONALES, PARA LOS Bogota D.C
SERVIDORES PUBLICOS DE LA Santander: $7.030.375 COP
CORPORACION AUTONOMA Barrancabermeja
REGIONAL DEL RiO GRANDE DE Atlantico:
LA MAGDALENA” Barranquilla
CONTRATAR EL SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS Bogota D.C.:
MC-020-2020 | Minima cuantia OCUPACIONALES, Y Bogota D.C
VACUNACION PARA LOS Santander: $7.394.433 COP
FUNCIONARIOS DE LAS Barrancabermeja
ZONAS BOGOTA Y BARRANQUILLA” Atlantico:
Barranquilla
CONTRATAR EL SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, Bogota D.C.:
MC-004-2020 | Minima cuantia ELABORACION DE Bogota D.C
PROFESIOGRAMA Y Santander: $15.375.466COP
VACUNACION PARALOS Barrancabermeja
FUNCIONARIOS DE LA Atlantico:
CORPORACION AUTONOMA Barranquilla
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE
LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA
CONTRATAR EL SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y VACUNAS .
MC-028-19  [Minima cuantia | PARALOS FUNCIONARIOS DE LA Bogota, D.C. $8.496.400,00
CORPORACION AUTONOMA e
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE
LA MAGDALENA —
CORMAGDALENA

De manera puntual, la Corporacion ha llevado a cabo procesos similares
en las ultimas vigencias, los cuales se encuentran por encima del
presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion, debido
a las especificaciones técnicas propias de los mencionados procesos.

3.3.2. Analisis de la Demanda Externa

Adicionalmente se presentan procesos de contratacion similares de
entidades del sector y otras para examinar el comportamiento de la
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demanda externa, los cuales se relacionan a continuacion:
Numero de
Modalidad 4 Entidad Objeto Valor
proceso
CONTRATACION| No.009 ARC- [ESCUELA NAVAL DE| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 37.000.000,00
DE MINIMA ENAP 2025 CADETES SALUD ESPECIALIZADOS PARA EFECTUAR
CUANTIA ALMIRANTE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y PRUEBAS
PADILLA COMPLEMENTARIAS
CONTRATACION| MC-MCM-017- [MUSEO CASA DE LA| PRESTACION DE SERVICIOS PARA IDENTIFICAR, 12.665.650
DE MINIMA 2024 MEMORIA MEDIR E INTERVENIR EN LOS FACTORES DE RIESGOS|
CUANTIA PSICOSOCIALES, FOMENTAR LA SALUD INTEGRAL DE]|

LOS SERVIDORES Y CONTRATISTAS DEL MUSEO
CASA DE LA MEMORIA A TRAVES DE UNA JORNADA
DEDICADA AL BIENESTAR FiSICO Y MENTAL.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA

CONTRATAGION| (00 041 Log(?sET'TgL\ADE REALIZACION DE LAS EVALUACION MEDICA PRE
DE MINIMA 2023 LAS FUERZAS OCUPACIONAL O DE PRE INGRESO, $20.400.000 COP
CUANTIA MILITARES EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR
CAMBIOS DE OCUPACION)
PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD EN LA
CONTRATACION MC-003.ICFE.| _'NSTITUTO DE REALIZACION DE EVALUACIONES ME,DICAS
DE MINIMA 2023 CASASFISCALES |  OCUPACIONALES, EXAMENES PARACLINICOSY | $30.000.000 COP
CUANTIA DE EJERCITO JORNADAS DE VACUNACION PARA LOS
SERVIDORES
PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIO Y
PERSONAL
CONTRATACION CONTRALORIA
DE MINIMA MC-003-2023 DISTRITAL DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $9.712.450COP
CUANTIA BARRANQUILLA
CONTRATACION
DE MINIMA MC-002-2023- | ICBF REGIONAL EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $ 11.758.000 COP
NAR NARINO
CUANTIA
. PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTE EN LA
CODNETmm&fN CDC-MC-001- | CONTRALORIA DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS $10.000.000 COP
CUANTIA 2023 CUNDINAMARCA OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Teniendo en cuenta los resultados del analisis de la demanda externa,
se encuentra que otras entidades han demandado servicios similares a
través de procesos;

 Una de las modalidades de contratacion, utilizadas es la minima
cuantia por no superar el 10% del presupuesto de estas, al igual que el
tipo de contrato de prestacion de servicios es uno de los utilizados para
esta clase de objetos contractuales. Lo que nos indica que existe con
frecuencia la demanda de evaluaciones médicas ocupacionales en las
entidades, Capacitacion en habilidades personales, Servicios clinicos
especializados privados, Servicios de Psicologia, Valoracion del estado
de salud individual y Servicios de seguridad o salud ocupacional.

« Los amparos de las garantias solicitadas en los procesos de
contratacion relacionados anteriormente corresponden a los siguientes:
I) Cumplimiento, IlI) Calidad del Servicio, Ill) Salarios y prestaciones
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sociales.

4. NORMATIVIDAD

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se
derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 0019
de 2012 y el Decreto 1082 del 2015, Decreto 1860 de 2021 y las
disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto de este proceso de
seleccidn y del contrato respectivo, y las demas normas concordantes.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1474
de 2011, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y transparencia, el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencia del
proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacidn publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y minima cuantia.

El contratista debera cumplir la siguiente normatividad, entre otras que
complementen el marco legal del sector:

Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica

Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional.

Decreto 1860 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.
Decreto 4170 de 2011: Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura.
Ley 161 de 1994: Por la cual se organiza la Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena, se determinan sus fuentes de financiacion y
se dictan otras disposiciones.

El marco legal de la modalidad de contratacién a utilizar en el presente proceso
contractual sera la de Minima Cuantia, teniendo en cuenta que el valor
estimado no excede el diez (10%) de la cuantia del presupuesto oficial de la
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entidad, también establecido dentro del el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Ademas, se precisa que, el marco legal del presente proceso de
contratacién y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la constitucién politica, las leyes de la Republica de
Colombia en cuanto a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas concordantes con
la materia que rijan o lleguen regir los aspectos del presente proceso de
seleccién, y en todo lo demas no regulado expresamente, se aplicaran las
norma comerciales y civiles que regulen el presente objeto sujeto a
seleccion.

5. CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo indicado en la Guia para la elaboracion de los estudios
del sector Colombia compra eficiente. item IV. Estudios del sector en los
procesos de contratacién de minima cuantia; Literal B. en la modalidad de
seleccidbn de minima cuantia no es necesario hacer un estudio de la
estructura de los estados financiero de los posibles oferentes.

6. CONCLUSIONES

Una vez expuesto un estudio detallado del mercado, la oferta y la
demanda, para el desarrollo del proceso de minima cuantia, cuyo objeto es
“CONTRATAR EL DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CORMAGDALENA DE ACUERDO A LA RESOLUCION No. 2646 DE 2008
Y DEMAS NORMAS QUE LA REGULAN PARA LA VIGENCIA 2025”, se puede
concluir:

v" Que, habiendo analizado la Demanda histérica de CORMAGDALENA, la
entidad ha demandado servicios de caracteristicas y presupuestos
similares al objeto que se pretende contratar a través de la misma
modalidad de contratacién en vigencias anteriores.

v Que, consultada la oferta interna, observamos que los servicios
solicitados pueden ser suministrados por diversas empresas
nacionales teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas.

v" Que, analizada la demanda externa, se evidencia que otras
entidades del estado demandan constantemente los servicios de
examenes médicos ocupacionales a través de terceros, y han
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celebrado contratos iguales o similares al que pretende adelantar
CORMAGDALENA.

v Se confirma que hay pluralidad de oferentes para seleccionar a un
contratista que cumpla con todos los requisitos minimos que aseguren la
escogencia de la oferta mas favorable para CORMAGDALENA.

v' Como resultado del analisis de precios, se considera un precio razonable
para realizar el proceso de contratacion, lo anterior en atencion a las
especificaciones técnicas relacionadas en los estudios previos y en
anteriores procesos realizados por la entidad.

v" Que el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST, de la Corporacién Auténoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA através de la identificacion,
evaluacion y valoracion de riesgos, como lo es el psicosocial es de vital
importancia para la Corporacion y repercute en un mejor desempeno a
nivel corporativo.

Dado el 22 del mes de Abril de 2025.
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